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RÉSUMÉ ET POINTS FORTS

Cette formation s’adresse aux professionnels de santé ayant des fonctions d’encadrement. Elle vise à leur donner les
connaissances et outils nécessaires pour piloter la prévention du risque infectieux au sein de leurs équipes, assurer la
conformité aux bonnes pratiques et intégrer la démarche qualité dans leur management. À travers des apports théoriques et
des ateliers pratiques, les participants développeront leur capacité à analyser les risques, mettre en œuvre les mesures
adaptées et accompagner leurs équipes dans l’amélioration continue.

Points forts de la formation :
Formation orientée leadership et responsabilité dans la prévention des infections.
Mise en avant du rôle d’encadrant dans la transmission des bonnes pratiques et la gestion des alertes.
Ateliers pratiques pour renforcer la capacité à évaluer et corriger les pratiques des équipes.
Intégration de la démarche qualité et du signalement dans le management quotidien

Tout professionnel de santé
exerçant des fonctions

d’encadrement



1- Responsabilité de l’encadrant dans la prévention du
risque infectieux : rôle, obligations, impact sur la qualité des
soins.

2- Organisation et pilotage de la prévention : PRI,
coordination avec la cellule hygiène.

3- Analyse des pratiques et gestion des écarts : outils
d’évaluation, feedback aux équipes.

4- Précautions standard et bonnes pratiques : comment
contrôler et corriger.

 THÈMES ABORDÉS

ÉVALUATION

5- Gestion des épidémies et alertes : rôle dans le signalement
et la communication.

6- Démarche d’amélioration continue : audits, indicateurs,
plan d’action.

7- Sensibilisation et formation des équipes : techniques pour
mobiliser et impliquer.

8- Risques spécifiques (dispositifs invasifs, vaccination) :
supervision et suivi.

Évaluation de la satisfaction :
 Questionnaire de fin de formation 
 Questionnaire à distance (6 mois après la formation)

Equipe du Service de Prévention du Risque Infectieux, Dr Caroline Neulier, Mme Nathalie Bazire, Mme Vanessa Colin, Mme
Bérangère Maizier

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre le risque infectieux pour mieux évaluer et anticiper les situations à risque dans les unités.

Maîtriser les mesures de prévention et savoir les faire appliquer par les équipes (précautions standard, EPI, hygiène des
mains, bionettoyage).

Renforcer le rôle d’encadrant dans la sensibilisation, le contrôle et la correction des pratiques.

Intégrer la démarche qualité et le signalement dans la gestion des équipes et la réponse aux alertes.

Accompagner le changement et promouvoir la culture sécurité au sein des services.

COMPÉTENCES VISÉES

En situation professionnelle, les apprenants seront capables de superviser, promouvoir et garantir la mise en œuvre des
mesures de prévention des infections au sein des équipes, en intégrant la démarche qualité et le signalement.
.

Évaluation des connaissances : 
 Questionnaire de pré positionnement
 Questionnaire de fin de formation

FORMATEURS

Accès pour personnes en situation de handicap : 
Nous invitons les personnes en situation de handicap à
contacter l’organisme de formation afin de définir, ensemble,
les aménagements nécessaires pour garantir des conditions
adaptées à leurs besoins.

Modalités d’inscription : 
Pour les professionnels exerçant hors du CHV : 

       → ldailloux@ght78sud.fr 
Pour les professionnels exerçant au CHV : 

       → inscription via gestform 
        → renseignements atoureau@ght78sud.fr

mailto:ldailloux@ght78suf.fr

